
 
 

 

 
 למועצה אזורית בני שמעון

 2025-637 –מספר מכרז 
 דרוש/ה

 מנהל.ת יחידת צעירים ברשות המקומית
 

 

 ייעוד:

  ובהלימה עם מועצתיתסיוע בגיבוש ועיצוב של המדיניות בתחום הצעירים ברשות, בהתאם למדיניות ה 
ה  פעילויות לצעירים ברשות המקומית והוצאתמדיניות משרדי הממשלה הרלוונטיים וניהול מערך 

. לפועל, בשגרה ובחירום  
 

 תיאור התפקיד: 

 18-40). סיוע בגיבוש תוכנית העבודה בתחום הצעירים )גילאי 1

 סיוע בגיבוש חזון ומדיניות בתחום הצעירים ברשות המקומית בהתאם למדיניות  •
 .ובהלימה עם מדיניות משרדי הממשלה הרלוונטייםמועצתית ה

 . טמעת המדיניות והחזון בקרב עובדים בתחום הצעירים וארגונים שותפיםה •

 .הבניית תכניות עבודה שנתיות ורב שנתיות והבאתן לאישור הדרג הבכיר ברשות •

 הוצאה לפועל של תכנית העבודה יחד עם צוות המרכז.  •

 . העבודה , בהתאם לצרכים ולשינויים השוטפים ברשות המקומית עדכון תכניות •

 ניהול תקציב  •

 .השתלבות במכלול האוכלוסייה בשלבי ההיערכות לחירום, בהכשרות ובאימונים •

 .ארגון מערך צעירים מתנדבים למשימות סיוע ומתן שירותים לצעירים בזמן החירום •
 .ברשות המקומית. ייצוג וייעוץ בנושאים הקשורים לתחום הצעירים 2

 עבודה מול מנהלי קהילות ורכזי צעירים בישובים ופיתוח ועדות הצעירים. •
 .. קידום ועידוד יוזמות3

 בחינה, איתור והתוויה של דרכים ליישומן ותקצובן של דרכים ויוזמות חברתיות לקידום •
 .תחום הצעירים ברשות המקומית

 .המיושמות בפועלליווי, מעקב ובקרה אחר היוזמות  •

 הערכת התכניות לשם שיפורן בעתיד  •
 .. ניהול צוות העובדים בתחום הצעירים4

 .הנחיית עובדי הצוות בביצוע המטלות •

 .ווידוא ביצוע ההנחיות •

 מתן משוב לעובדי הצוות  •
 
 

 : ודרישות כישורים אישים
 , יצירתיות, שירותיות, סדר וארגון, יכולת הובלהייצוגיות, 

 . וראש גדול  שותפויותניהול 
 . נכונות לעבודה בשעות הערב ובשעות לא שגרתיות כולל ימי שישי

 



 
 

 

 
 
 
 

 תנאי סף: 
 השכלה:

  מהמחלקה   המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה  בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי
 .כאמור לארץ. תינתן עדיפות לבעל תואר אקדמי שני להכרת תארים אקדמיים בחוץ

 או
 .אישור הרבנות הראשית לישראל לפי("יורה יורה")בעל תעודת סמיכות לרבנות  

 או
  עבר   וגם  18גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות לאחר גיל    בעל אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה

  כאשר שתיים מתוך   ,הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל  שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול
 .שבת ודיני איסור והיתר  אלה הן בדיני  שלוש בחינות

 או
 2012  -התשע"ג ,בחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים בעל תעודת הנדסאי או טכנאי מוסמך כאמור

 
 ניסיון מקצועי: 

  מקצועי בתחומי קהילה, שנות ניסיון 3: לעיל כמוגדר תורנית השכלה או אקדמי  תואר בעל עבור
 .חברה, חינוך או חינוך משלים

 .חינוך משלים שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה, חברה, חינוך או 4: רשום הנדסאי עבור
 .חינוך משלים שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה, חברה, חינוך או 5: מוסמך טכנאי עבור

 
 יישובים ואסטרטגיה אגף  ת/מנהל כפיפות:

 38-40מח"ר  דירוג דרגה:
 מיידי : תחילת עבודה

 100% :היקף משרה
 
 

נא לצרף לפניה עותק של תעודות, אישורים לניסיון   07.05.25  -קורות חיים יש להעביר עד תאריך ה
 מקצועי והמלצות. )פניה שתגיע ללא תעודות מתאימות לא תטופל(  

 :הערות

בהתאם להוראות חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלויות, תינתן העדפה למועמד/ת עם  .1
 מוגבלויות אם המועמד כשיר לביצוע התפקיד. 

זכותו של אדם עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה. להתאמת   .2
 sapirh@bns.org.ilנגישות ניתן לפנות במייל לאחראית תחום כח אדם ומכרזים 

 ניתנת  שווה ותהזדמנ  .נקבה ללשון  גם הכוונה ,זכר בלשון תפקידים תיאור מפורט בו מקום בכל .3
 .משרה אותה על להתמודדות מתאימים כישורים בעלי ,לאישה ולגבר

שיידרש ,המוכרזת המשרה  למלא מה/מתאים שתימצא  /שימצא ת/מועמד .4  שתידרש/אפשר 
 .מבחן התאמה לעבור

 לבין ת/המועמד  י"ע התפקיד  מילוי בין  עניינים ניגוד  להיעדר בכפוף יהיה  ת/המועמד  מינוי .5
האחרים/ענייניו  ,הדין להוראות בהתאם ;משפחה קרובי להעסקת לסייגים  ובכפוף ענייניה 

 .משרד הפנים של ל"מנכ  וחוזרי הנחיות
 מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם לצורך בחינת עמידה בתנאי הסף.  .6
 שכר משוער למשרה)ברוטו( לפי סימולציה שתוצג במעמד המכרז.  .7
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