2023 NIY? N'NIY aTIAY N'1DN

n"7nIn D'VYY .X

[IVNY "M g aRn v (1)

N2/ N11'2/AR ATy ((N1AYIn MNXA 00119V '9) 2022 mw? 07nN AIXTA TV ATNRYA N (2)
NTNy-x /

1011177 X9/TY NT'RYN NN AT/ 1'w X927 /Ty aTayn nnna athy 2021 naw onta oivwo (3)

361 :(Mwn nirpna I 0MINT DAY 7710) DIY 12N DPOYINN DFTAIY 190N (4)

18 :(o'mawn 9700 5%) Ty Ax'tn 2TNY? AN NMMIYnwn ni7aam oy orTaly 1oon (5)

12X Niaam oy 0'WIX NPIOYN NMinn 'v1o (6)

WX "ANWUN N702n (T'P5N 7V Q0 OX) [N T'P95N 7m'wia ' X ow

08-9911754 1970 gilib@bns.org.il 7' namod

2022 no71nn Miwa Ni7aain oy D'YIX Npoya DIT'7 Ni7'yo nn'o .a

DNPOYN DIT'Z7 NO7INN MW 12X NNWYIY NI7'WON DX TUN7I D207 WM N'MIYN NYONN NNaona
'Mivnwn ni7aam oy o'y v

(n'niynwn Ni72am oy o'y g Dmvimn nnwn) ninwn Ty (1)

14 :no7INN NIWA DOYD |MIXNY 771D NNWN 190N | D'WIN? i71) NIFTIV!'N NNWNN 190N
Nni22am oy 0'WIRY? P DICTIVY DNYNA PDINN ANd | WUR? DIMY (NMiynwn Ni7aam oy
1 ?n'niynwun N'DINN 7Y 002NN ,NO7INN NYA

1 JWUNY NIFTIVID DNWAN 190N 4 DTN NN

nnwn Tiy*? n*219'"m nion"nn
:(IWMIR X721 INOoNID IX 9102 110119 K71 DOND7 DNIDNY NIFTIVY NNWN 137 VDY V')

NIPNN NOTYN IY'INY NN (2)
D'MIT DNIYD '72v2 DAY ,NMIYAYN NI722in 0y DT I DTN 99 Dnim'ie IN DNPoyn N9TYN)
(oK DT IR DTV 7Y DNNIwDY

1 NN AS5TYN IY'IRY (TII'TI,U" |]'NVJ) nNnynn 150n

AR NIY22m oy oy oy (3)

1 :n97Inn mwa [IAAR2 MTIRZY N'Nivnwn NI7221M Dy D'TAIY 190N

w1 PDF

&

=1


https://www.gov.il/he/departments/publications/reports/public_employers_quota_compliance_2021
https://www.gov.il/he/departments/publications/reports/public_employers_quota_compliance_2021
mailto:gilib@bns.org.il
https://www.gov.il/he/departments/general/implementing_affirmative_action

Ni72am oy TAYin TTINNA DN D'TIdDNA TAYINA NI'NAY [IAIXA 1TIon TIY'N D" DXRA ,7'79) (4)
X7/p ?2(Mmpnn a9TYa NN 77w DN 0'7'a0 DITIdDNA) NTNIYNYN

NNIYNYUN NI72aM DY DMyIn A1'7'Y1 MR IR N1Mo 1wyl ooy omiiaa oo (5)
D' TIY" 71209 "TINY NIY NPIoYN
DI7'YUN 92X — [INVAN TIYN
nI'72am oy oAy A'7'Y7 avnn
NIV DYNn

}(0'n D0'oNo |I'YN Yy'nT U') TaY IX Tnyin? NN ninknn (6)
(NPT RXIDINTIAYN DWW, TRONN NIYAT NAXNN DT NTIAY D20 ,|1'n )'7nna)
.NNIP NdINY NTAIYY? NI'T'S NIVIS NINKNA 1YXIA

N'NIYNYN NI7aaim oy 01y Noya DIT{RY (1IN 1wV nison niye (7)
(P RXI'D1 DTN D'OR'ND ,N7NIN 'WADN ,0'TAY NIDATN)
D'TAIY OI'A7 NYTIN NON 'I'Y e
NTIAY 'WAIT DAY NIF722M 702 DAYIN 7Y 19M YINAY7 D'NAN D'NN'Y7 np'nn? N e
NIPNN NOTYN NIIY DY DIOTSDI NIFTIVY NINWA 'MI0TD XWII WIIRK 'ANWUN NIHX DTN e
NNWYN 7¥ Y21 NON DIONDY WIIK 'AXWUN NIIX 'TAly NOYTN

("MAIDwAIMmY) oIV n'np'ta v (8)
S2V191 NWYIY N 127 NNTIEn NMIYN NYDNA NITY N A 01Y97 oN'NnY ¢ AN

?IN2 2"INNY [N 733 2NP 19017 NXYIN DY TV 0'TAIVN 'oNn DX 7'Tan? - 119w e
.71N2 2"NN7 [N1Y 950 2N 190Nn7 DUTIYYD 070NN 'oN DX TN - 19w e

D'Y') 0'TION 'MIOND NN R"WUN NIX? YI'0 JWnn —in'y e

NIYIN KU 722 NXVIND 'TAY 770 202 DIvTIin DIXR72VAE NN JWnNn -in'y - e
NIPNN NOTYN? NIYN DY NINYN DIONY —IN'Y e



2023 Naw"? NOIISN N'NIY N'1DN A

NIAYTI D' T'PON [11AN2 DNwn Ty (1)
JMIYN NIDINA NA0NA NIXT |UX71 NNwn Ty 2N Ty Tay X7¥ 7'oyn
(nNwn TIYyr NRIE? "Nnw npioyn" oy yyrnin y7nin an0 orTayim yxang 17 i)

20 :2023 -2 nodNN7? NLINAN 77100 NNWNRN 1%0n

2 :nnnimnn (MMiynwn ni7aam oy ormyimYy i) eyt NNwnn 1oon
10% :D0N9NN7 NNNLINNN NNWNAN 0N 97N

TNIM J1'AY NIY'O ,00TRIN (VIT'W 720) NIMTIVHA NNWNAN 210 VN9

ni72am oy o'Tnyin ¢ Dimpa 1IN A'7apa NIpnn a9y [hnY 2NN p'oyn ,Ninwn Tiy'? qona (2)
.T'79N7 D'INX D' TNYIN 7W DNMIYDY DMIT DNIYD Y22 DAY NMMIyRYn

DIOND] AXIIN NOOIN ,O'TIdNN NITVIT NIDATA) IT N''NIN DIYMY? (12X V117 DONIDAY NIZIYON 1019 NI
("™ KX MPNN N9TYNY NYann Monn

oy D'TAYIN ¥ ApioyNa DaI7'wa 0'poiyva NISY ndNANA IN/I ITA Nya DN1IS DA™N 0'91an VI (3)
Janv agioyn” 115702 31 NIANIN ANNA QYIDIND DRI NTYIAY [N — NTNIynwn Nizaam

AW ATy DIP'Y 9aX — [INLV'AN TYUN
DI NNINY nIi7aam oy o' A''Y'? nunn
nlIY ngioyny T QY ApIoyn
QUTIYY 71209 'TINY

[12AX2 N'NIYNYUN NI72am oy 0*Tay Njzoya DIT'77 0'RYUNI NNINN N7y v (4)
DIT'Z71 NIYVTIAN DX7VNYT rovnn 'T-7V 1IWyh Y NI7IYS ,NIY DRIOYN TN T 2y 1i'? n7ap — N )
(TIvi,w21m ('R NITIR N720/D0M0 DTV DTN LJIARD 700 DTN, N7NIN 'O RN

,0112 NNIMY) NI'N723IM DY D'YIR 7¢ DOyl DIY'™? NINQNI DX DY DPNYPENN DANN e
.(nw1 nTAY ,0Mavn

PINN NIYAT? 919021 OXNNA 0OTX ND 'TI0N NXRXINE NN X'wUn DIX? 1M D%0n107n Timn e

DUTIVY DTN ND 'TDN NOON N7TAN e

D'TION NTYIA [I7RY Y7 T¥'D DT ND NR7NN NITAYIE WK 'ARYUN N701N07 ioYTn D7 wNm e
NYT? [N X7 D'N'YWY7) N21D 1TAM DXN KN WK TAYIN 72 DY NPT TWONNN 1AW 10N 701
(DN 7Y "X DN DR YTY7 X9 019 TYNn DFTAYIN DMWY DA IND DT VTN URIN

YN NIM722IM DY 0'WIR 7Y nnunl N0'Y7R XYW 0"0NI7Y NIMNPNYNLD'010] NISNNWUN e

170N )'7NN2 790'W ATION 7011 MY NXYYINA NIYRAIN DT NTIAY7 0701 190 NN NNAoN.
NIWN NIX'NIA NN0N 27WN 700 NIYA NMKNN DN 'Y D IX7 DX 21 D' TIVY DX 2 0T ND
T Y n0YRe T

NID0N NITNIM NIRNNI D'DIY NYNY IIX? 0N NIM22am 292 07y oY NN DN'Y YIXa e
WM DX

04/06/2023 :71'"IxN2 NN ,MIYIRI NONN NAXIN N a7nan nawr (5)

NIvWIN UXY/URY avi/%"sin nn'nn

\
Ok
AN A5
Srman
N¥RY 23 nrmN nyn "
IMRARAXYIND 2010 T'79N  1aN1T A9 (X7n DY


https://www.gov.il/he/departments/general/implementing_affirmative_action
https://www.gov.il/he/departments/general/implementing_affirmative_action
https://www.gov.il/he/departments/general/job_placement_entities_list
https://taasukashava.org.il/

	תכנית עבודה שנתית לשנת 2023�
	א . פרטים מנהליים
	ב. סיכום פעילות לקידום העסקת אנשים עם מוגבלות בשנה החולפת 2022
	(1) ייעוד משרות (משרות המיועדות רק למועמדים עם מוגבלות משמעותית)
	התייחסות מילולית לייעוד משרות

	(2) משרות שאוישו בהעדפה מתקנת
	(3) קידום עובדים עם מוגבלות בתוך הארגון
	(4) ככלל, האם קיים תיעוד מסודר בארגון לבחירת המועמד במכרזים בהם התמודד מועמד עם מוגבלות משמעותית (במכרזים רגילים בהם נשקל מתן העדפה מתקנת) ? כן/לא
	(5) פירוט הגורמים אליהם נעשו פניות לצורך איתור ושילוב מועמדים עם מוגבלות משמעותית:
	(6) התאמות שניתנו למועמד או לעובד (יש להימנע מציון פרטים מזהים): 
	(7) פעולו ת נוספות שנעשו בארגון לקידום העסקת עובדים עם מוגבלות משמעותית:
	(8) פירוט הלקחים שהופקו (שימור-שיפור-שינוי):

	ג. תכנית שנתית מפורטת לשנת 2023
	(1) ייעוד משרו ת במגוון תפקידים ודרגות
	(2) בנוסף לייעוד משרות, מעסיק מחוי ב למתן העדפה מתקנת בקבלה ו/או בקידום של מועמדים עם מוגבלות משמעותית שהם בעלי כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים לתפקיד.
	(3) פירו ט הגופים אליהם פניתם בעת הזו ו/א ובכוונתכם לפנות העוסקים בשילובם בתעסוקה של מועמדים עם מוגבלות משמעותית – ניתן להיעזר ברשימה המופיעה באתר הנציבות וכן במרכזי "תעסוקה שווה ".
	(4) פירוט פעולות מתוכננו ת ונושאי ם לקידום העסקת עובדים עם מוגבלות משמעותית בארגון
	(5) ישיבת הנהלה בה הוצגה התכנית ואושרה, התקיימה בתאריך: 04/06/2023



